ZAKON O SUKOBU INTERESA U INSTITUCIJAMA
VLASTI BOSNE I HERCEGOVINE

Prvo poglavlje — Sukob interesa

Clanak 1
Opce odredbe

Ovim Zakonom ureduju se posebne obveze izabranih duznosnika, nosilaca
izvr$nih duznosti i savjetnika u institucijama vlasti BiH u obnaSanju duznosti.

Izabrani duznosnici, nosioci izvrSnih duznosti i savjetnici koji obnaSaju javne
duznosti trebaju se ponasati savjesno i odgovorno, da ne ugrozavaju povjerenje i
pouzdanje gradana, te da postuju kako zakonske tako i druge propise kojima se
odreduju prava, obveze 1 odgovornosti u obnaSanju javnih duznosti.

U obnaSanju javne duznosti izabrani duznosnici, nosioci izvrSnih duznosti, 1
savjetnici se moraju pridrzavati etike poziva i duznosti koju obnasaju.

U obnasanju javne duznosti izabrani duZnosnici, nosioci izvr$nih duznosti, i
savjetnici ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad javnog interesa.

Sukob interesa postoji u situacijama u kojima izabrani duznosnici, nosioci
izvr$nih duznosti i1 savjetnici imaju privatni interes koji utjece ili moze utjecati na
zakonitost, otvorenost, objektivnost i nepristranost u obnasanju javnih duznosti.

Clanak 2.
Nacela djelovanja

Izabrani duznosnici, nosioci izvr$nih duznosti i savjetnici u obnasanju javnih
duznosti moraju postupati zakonito, ucinkovito, nepristrano, C¢asno, te se
pridrzavati nacela odgovornosti, poStenja, savjesnosti, otvorenosti i
vjerodostojnosti.

Izabrani duZnosnici, nosioci izvr$nih duznosti i savjetnici su osobno odgovorni za
svoje djelovanje u obnasanju javnih duZnosti na koje su imenovani, odnosno
izabrani 1 politicki su odgovorni prema tijelu ili gradanima koji su ih imenovali ili
izabrali.

Izabrani duznosnici, nosioci izvr$nih duznosti i savjetnici ne smiju koristiti javnu
duznost za osobni dobitak osobe koja je s njima povezana. DuZnosnici ne smiju
biti u nikakvom odnosu ovisnosti prema osobama koje bi mogle utjecati na
njihovu objektivnost.

Izabrani duznosnici, nosioci izvr$nih duznosti i savjetnici kao javne osobe moraju
djelovati u interesu gradana.
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U obnasanju duZznosti izabrani duznosnici, nosioci izvrSne duznosti i savjetnici
obvezni su imovinu, sredstva za rad i financijska sredstva koja su im povjerena
koristiti isklju¢ivo u svrhu za koja su namjenjena i na u¢inkovit nacin.

Izabrani duznosnici, nosioci izvrSne duznosti i savjetnici u vrijeme obnasanja
javne duznosti primaju plac¢u i naknade za duznost koju obnasaju. Osim ako je to
ovim Zakonom izri¢ito propisano izabrani duznosnici, nosioci izvrSne duznosti i
savjetnici ne smiju primati nikakvu drugu naknadu.

Clanak 3.
Definicije

U smislu ovog Zakona o sukobu interesa:

Ovlastenom osobom smatra se osoba koja je Osnivackim aktom ili Statutom
poduzeca ovlastena da predstavlja poduzece. Pod ovlastenom osobom se takoder
podrazumijeva poduzetnik;

Bliskim srodnikom smatraju se brac¢ni ili izvanbracni drug duznosnika, njegovi
srodnici po krvi u ravnoj lozi, posvojitelj 1 posvojenik, srodnici u poboc¢noj liniji
do treceg stupnja i srodnik po tazbini do drugog stupnja.

Izabranim duznosnicima smatraju se;

- Clanovi PredsjedniStva Bosne 1 Hercegovine;

- poslanici 1 ¢lanovi Parlamentarne skupStine Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu BiH);

- sekretari oba doma Parlamentarne skupstine BiH;

- direktori, zamjenici i pomoc¢nici direktora organa drzavne uprave, agencija i
direkcija, te zavoda imenovani od strane VijeCa ministara BiH ili
Parlamentarne skups$tine BiH odnosno Predsjednistva BiH;

Nosiocima izvrSnih duznosti smatraju se ministri i doministri u Vije¢u ministara
BiH;

Savjetnicima smatraju se savjetnici izabranim duznosnisima i nosiocima izvr$nih
duznosti kako je utvrdeno Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama vlasti BiH;

Izborno povjerenstvo znaci Izborno povjerenstvo Bosne i Hercegovine.
Finansijski interes znaci:

svaki interes kojim se izabranom duznosniku, nosiocu izvrSne duznosti ili
savjetniku omoguc¢ava da primi novac u vrijednosti vecoj od tisuc¢u konvertibilnih
maraka (1.000 KM) godi$nje, kao i

svaki vlasni¢ki interes koji ima izabrani duznosnik, nosilac izvrSne duznosti ili
savjetnik, koji odgovara vrijednosti od najmanje deset tisu¢a konvertibilnih
maraka (10.000 KM) u nekom poduzetu, drustvu sa neograni¢enom
odgovornos$¢u, komanditnom druStvu, dionickom druStvu ili druStvu sa
ograni¢enom odgovornoscu.



h) dar znaci svaku isplatu, ¢inidbu, uslugu, ili predmet od vrijednosti ucinjene
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neposredno primatelju, bez naknade ili ocekivanja naknade. Darovi primljeni od
strane Clanova obitelji, kao 1 darovi ¢ija vrijednost ne prelazi stotinu konvertibilnih
maraka (100 KM) nisu obuhvaceni ovim zakonom.

Privatno poduzeée oznacava svako zakonom utvrdeno poduzece koje nije javno
poduzece definirano nize.

Javno poduzece oznacava poduzece u kojem se vise od 25% kapitala nalazi u
vlasniStvu Vlade i/ili poduzeée u kojem se vise od 25% godisSnje poslovne
aktivnosti financira iz proracuna Vlada Bosne 1 Hercegovine, Federacije Bosne i
Hercegovine, Republike Srpske, Distrikta Brcko, bilo kojeg kantona, opéine ili
grada.
Clanak 4.
Nespojivosti

Clanstvo u poslovodnom odboru, upravnom odboru, nadzornom odboru, izvrSnom
odboru, ili u svojstvu ovlaStene osobe u javnom poduzecu nespojivo je sa javnim
duznostima izabranog duznosnika, nosioca izvrSne duznosti ili savjetnika.

Clanstvo u poslovodnom odboru ili direkciji, ili obnaSanje duznosti direktora
agencije za privatizaciju nespojivo je sa javhim duznostima izabranog duznosnika
ili nosioca izvr$ne duznosti.

Angazman u privatnom poduzecu, u uvjetima u kojima se stvara sukob interesa,
nespojivo je sa javnim duznostima izabranog duznosnika, nosioca izvr$ne
duznosti ili savjetnika.

Pod uvjetima definiranim u stavku 1., 2. i 3. ovog c¢lanka angazman bliskih
srodnika izabranih duZnosnika, nosilaca izvr$nih duZnosti i savjetnika takode
dovodi do situacije u kojoj za ove duznosnike, nosioce izvrSnih duZnosti i
savjetnike dolazi do pojave sukoba interesa.

Clanak 5.
Javna poduzeca i agencije za privatizaciju

Izabrani duznosnici, nosioci izvr$nih duznosti i savjetnici ne mogu biti ¢lanovi
poslovodnog odbora, upravnog odbora, nadzornog odbora, izvr§nog odbora, niti
biti u svojstvu ovlastene osobe u javnom poduzeéu. Ova odredba se primjenjuje
godinu dana nakon $to duZznosnici, nosioci izvr$nih duznosti i savjetnici prestanu
obnasati duZnosti.

Izabrani duznosnici, nosioci izvr$nih duznosti i savjetnici ne mogu biti ¢lanovi
direkcije ni upravnog odbora, niti direktori agencija za privatizaciju. Ova odredba
se primjenjuje godinu dana nakon §to duznosnici, nosioci izvr$nih duznosti i
savjetnici prestanu obnasati duznosti.

Izabrani duZnosnici, nosioci izvrSnih duZnosti i1 savjetnici moraju podnijeti
ostavku na svaku od tih nespojivih sluzbi prije preuzimanja duznosti.



Clanak 6.
Vladina ulaganja u privatna poduzeca

Izabrani duznosnici, nosioci izvr$nih duznosti i savjetnici ne mogu biti ¢lanovi
poslovodnog odbora, upravnog odbora, nadzornog odbora, izvrSnog odbora, niti
biti u svojstvu ovlaStene osobe svakog privatnog poduzeéa u koje je organ vlasti,
¢iji je Clan duznosnik, nosilac izvrSne duznosti ili savjetnik, ulagao kapital u
periodu od cetiri (4) godine prije preuzimanja duznosti duznosnika, nosioca
izvrSne duznosti ili savjetnika.

Izabrani duznosnici, nosioci izvr$nih duznosti i savjetnici ne mogu biti ¢lanovi
poslovodnog odbora, upravnog odbora, nadzornog odbora, izvrsnog odbora, niti
biti u svojstvu ovlastene osobe bilo kojeg privatnog poduzeca koje sklapa
ugovore, ili na drugi nacin posluje, sa vladama na bilo kojoj razini. Ova odredba
primjenjuje se samo na privatna poduzeca koja su sklopila ugovor ili posluju sa
Vladom, dok je izabrani duznosnik, nosilac izvrSne duznosti ili savjetnik obnaSao
duznost 1 to samo onda kada je vrijednost ugovora ili posla sa Vladom veca od pet
tisuca konvertibilnih maraka (5.000 KM) godisnje.

Clanak 7.
Zabrana djelovanja u slucaju sukoba interesa

Izabrani duznosnici ne mogu glasati po bilo kojem pitanju koje se neposredno tice
privatnog poduzeca u kojem taj duznosnik ili njegovi bliski srodnici imaju
financijski interes. Duznosnici koji se nadu u takvim situacijama uzdrzat ¢e se od
glasanja, te na otvorenoj sjednici objasniti razloge zbog kojih su uzdrzani.

Nosioci izvr$nih duznosti i savjetnici nee poduzimati nikakve sluzbene radnje
koje bi mogle neposredno utjecati na privatno poduzece u kojem nosilac izvr$ne
duznosti ili savjetnik, ili njegov bliski srodnik imaju financijski interes. Nosioci
izvr$nih duZnosti i savjetnici ¢e u takvim situacijama proslijediti donosenje odluke
o poduzimanju radnje drugom nadleznom tijelu i pismeno navesti razloge za takvo
prosljedivanje.

Clanak 8.
Ugovori 0 osobnim uslugama

Izabrani duznosnici, nosioci izvr$nih duZnosti i savjetnici ne mogu sklapati
ugovore o pruzanju osobnih usluga sa bilo kojim javnim poduzeéem.

Izabrani duznosnici, nosioci izvr$nih duZnosti i savjetnici ne mogu sklapati
ugovore o pruzanju osobnih usluga sa bilo kojim privatnim poduzecem koje
sklapa ugovore, ili na drugi nacin posluje sa vladama na bilo kojoj razini. Ova
odredba se samo primjenjuje na privatna poduzeca koja su sklopila ugovor ili
posluju s Vladom istovremeno dok izabrani duznosnik, nosilac izvr$ne duznosti ili
savjetnik obnaSa duznost i samo onda kada vrijednost ugovora ili posla s Vladom
prelazi pet tisu¢a (5.000) konvertibilnih maraka godisnje.
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U slucaju da izabrani duznosnik, nosilac izvrSnih duznosti ili savjetnik prekrsi
odredbe ovog ¢lanka, ugovor duznosnika ili nosioca izvr$nih duznosti smatrace se
niStavnim.

Clanak 9.
Zabranjena djelovanja

Osim ako je to izri¢ito propisano odredbama ovoga Zakona, duznosnicima se
zabranjuje:

primiti ili zahtijevati dar ili kakvu drugu korist ili obecanje dara ili kakve druge
koristi radi obavljanja javnih duZznosti;

primiti dodatnu naknadu za poslove obnasanja javnih duznosti;

traziti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu radi glasovanja o bilo kojoj stvari,
ili utjecati na odluku nekog tijela ili osobe;

obecavati zaposlenje ili neko drugo pravo u zamjenu za dar ili obeéanje dara;

privilegirati osobe radi stranackog ili drugog opredjeljenja ili radi podrijetla,
osobnih ili obiteljskih veza;

odbaciti uvid u svoje financijsko poslovanje;

utjecati na dobivanje poslova ili narudzbi drzave u cilju sticanja materijalne ili
nematerijalne koristi za sebe ili za drugoga;

koristiti radi osobne dobiti ili dobiti bliskog srodnika povlaStene informacije o
djelovanju drzavnih tijela;

na koji drugi nacin koristiti svoj polozaj kako bi utjecali na odluku zakonodavne,
izvrs$ne ili sudbene vlasti te tako postigli osobnu dobit ili dobit bliskog srodnika,
neku povlasticu ili pravo, sklopili pravni posao ili na drugi nacin interesno
pogodovali sebi ili drugom bliskom srodniku.

Clanak 10.
Primanje darova

Darom u smislu ovoga Zakona smatra se dar u vezi sa obavljanjem duznosti, a
podrazumijeva: novac, stvari, prava, usluge bez naknade te neka druga korist dana
ili obec¢ana duznosniku, na primjer: ugostiteljska usluga, usluga noéenja, oprost
duga ili obveze, putni troSak ili sli¢na usluga, ulaznica, umjetni¢ki predmet,
suvenir, osiguranje ili sli¢na usluga, lije¢nicka ili sli¢na usluga koju duznosnik
nije osobno platio prema trzi$noj cijeni.

Dar u vrijednosti do 50 KM izabrani duznosnici, nosioci izvrSne duznosti i
savjtnici mogu zadrZati i ne trebaju ga prijaviti.



Darom u smislu st. 2. ovoga Clanka smatra se 1 visSe darova istog darovatelja
darovanih u razdoblju od jedne godine.

Darove iznad vrijednosti iz stavka 2. ovoga Clanka izabrani duznosnici, nosioci
izvrSne duznosti 1 savjetnici ne smiju zadrzati, ve¢ su ih obvezni prijaviti
Izbornom povjerenstvu i oni postaju vlasnistvo BiH.

Izabrani duznosnik, nosilac izvrSne duznosti i savjetnik ne smije primiti novac,
¢ek ili drugu vrijednosnicu bez obzira na iznos, a ako dobije navedeno duzan je
prijaviti 1 oni postaju vlasnistvo BiH.

U slucaju dvojbe o vrijednosti dara izabrani duznosnik, nosilac izvrSne duznosti i
savjetnik duzan je zatraziti racun od darovatelja.

Vrijednost dara je njegova trziSna vrijednost.

Primanje darova prema stavcima 1. do 8. ovoga clanka odnosi se 1 na osobe koje
bi primile dar u korist duznosnika, s tim da takva osoba zna za primitak dara.

Clanak 11.
Obavljanje drugih poslova duznosnika

Za vrijeme obnaSanja javne duznosti izabrani duznosnici, nosioci izvr§ne duznosti
1 savjetnici, osim duznosti u politickoj stranci, ne smiju obnasati duznost u drugim
izvrSnim organima. Istovremeno obnaSanje vise od jedne duznosti u izvrSnim
organima takode je nespojivo.

Izabrani duznosnici, nosioci izvr$ne duznosti i savjetnici mogu obavljati poslove u
nastavnim ili znanstvenim, te kulturnim i Sportskim ustanovama, stru¢nim
udruZenjima i sli¢éno, samo pod uvjetom da naknada za obavljanje tih duznosti ne
prelazi jednu treé¢inu iznosa redovne plac¢e u ovim ustanovama ili udruzenjima.

Izabrani duznosnici i nosioci izvrSne duZznosti ne smiju obavljati poslove
savjetnika niti smiju biti u ugovornom odnosu s osnova rada sa javnim
poduzecima i pravnim ili fiziCkim osobama koji posluju sa tijelima vlasti na bilo
kojoj razini.

Drugo poglavlje — Otvorenost

Clanak 12.
Osobno financijsko stanje

Izabrani duznosnici, nosioci izvrSnih duznosti i savjetnici dostavljaju redovna
financijska izvjes¢a, kako je predvideno zakonom i Pravilima 1 propisima
Izbornog povjerenstva.

Clanak 13.
Otvorenost kod ugovaranja



Svako javno ili privatno poduzece koje dostavi ponudu o davanju roba ili usluga
Vladi podnosi i pisanu izjavu zajedno sa ponudom, uz spisak bilo kakvih priloga
politi¢kim strankama koje je poduzeée dalo u prethodne dvije godine. U izjavi se
takoder navode svi izabrani duzZnosnici, nosioci izvrSnih duznosti 1 savjetnici koji
su bili uposleni ili su bili ¢lanovi poslovodnog odbora, upravnog odbora,
nadzornog odbora, izvrSnog odbora, ili su radili u svojstvu ovlastene osobe
poduzeca tijekom prethodne dvije godine.

Ovaj ¢lanak primjenjuje se samo na javna ili privatna poduzeca kada vrijednost
ugovora ili posla za Vladu prelazi pet tisu¢a (5.000) konvertibilnih maraka
godisnje.

Sve izjave iz ovog €lanka su javni dokumenti i dostupni su javnosti i medijima 1
od strane poduzeca i od strane organa vlasti koji prima ponudu.

Clanak 14.
Otvorenost informacija o poduzecu

Svako poduzeée u koje organ vlasti izvrsi jedno ili viSe ulaganja u ukupnom
iznosu vecem od pet tisuca (5.000) konvertibilnih maraka godiSnje, podnosi
izvjeS¢e u kojem se navode puna imena, adrese, kontakt telefoni Clanova
poslovodnog odbora ili upravnog odbora, kao 1 svih ovlastenih osoba u poduzecu.

Takva izvjes€a se dostavljaju ministarstvu ili agenciji nadleznoj za finansijska
pitanja u okviru organa vlasti koji je izvrSio ulaganje, sudu kod kojeg je poduzece
registrirano, 1 Izbornom povjerenstvu u roku od 10 dana od glasanja sluzbene
odluke poduzeca da izvr$i ulaganje.

Azurirana izvjeS¢a se dostavljaju u roku od cetrnaest dana (14) od bilo kakve
promjene u clanstvu poslovodnog odbora, upravnog odbora, nadzornog odbora,
izvr$nog odbora, ili ovlastenih osoba u periodu od dvije godine nakon posljednjeg
ulaganja od strane organa vlasti.

Sva izvjes¢a iz ovog Clanka su javni dokumenti i dostupni su za inspekciju i
umnozavanje odgovarajuéem ministarstvu ili agenciji koja je nadlezna za
financijska pitanja, sudu i Izbornom povjerenstvu za vrijeme redovitog radnog
vremena.
Clanak 15.
Otvorenost Vladinih investicija

Organ vlasti koji izvrsi jedno ili viSe ulaganja u neko poduzece u ukupnom iznosu
vecem od pet tisuéa (5.000 KM) konvertibilnih maraka godi$nje, podnosi izjavu o
tom ulaganju Izbornom povjerenstvu.

Organ vlasti takoder objavljuje primjerak izjave o ulaganju u novinama koje se
distribuiraju na teritoriju koji je u njegovoj nadleznosti. Primjerak se objavljuje u
roku od 14 dana od dana kada je izvrSeno ulaganje.



Sve izjave iz ovog Clana su javni dokumenti i dostupni su za inspekciju i
umnozavanje od strane organa vlasti i Izbornog povjerenstva tijekom redovitog
radnog vremena.

Clanak 16.
Otvorenost godisnjih izvjesc¢a poduzeca

Godisnja financijska izvjes¢a poduzeca koja se dostavljaju nadleznoj poreskoj
upravi, takoder se dostavljaju agenciji ili ministarstvu nadleznom za financijska
pitanja u organu vlasti koji je izvrSio ulaganje u poduzeée tijekom prethodnih
dvanaest (12) mjeseci.

Sva izvjeS¢a iz ovog Clanka su javni dokumenti i dostupni su za inspekciju 1
umnozavanje od strane odgovarajueg ministarstva ili agencije nadlezne za
financijska pitanja tijekom redovitog radnog vremena.

Trece poglavlje — Provedba

Clanak 17.
Provedba

Izborno povjerenstvo u skladu sa ovim zakonom obavlja slijede¢e funkcije:
djeluje na osnovu ovog zakona kako bi osiguralo politicku odgovornost i
vjerodostojnost izabranih duznosnika, nosilaca izvrSne duZnosti i savjetnika,

vodeci ra¢una o zastiti integriteta duznosti, a ne osobe koja obnasa duznost;

donosi upute, propisuje obrasce i ustroj registra radi primjene odredbi ovoga
Zakona;

donosi Pravilnik o vodenju registra, obrascima, provedbena pravila o vodenju
postupka i dostavljanju odluka te sastavljanju izvjeséa;

donosi odluke je li neko djelovanje ili propust povreda odredbi ovoga Zakona;

podnosi izvjes¢e o svome radu PredsjedniStvu Bosne i Hercegovine svakih Sest
mjeseci, a javnosti najmanje jednom godiSnje.

podnosi izvijes¢e nadleznom tuziteljstvu o svakom slucaju krSenja ovog zakona
koje moze predstavljati krSenje krivinog zakona.

Dodatna sredstva koja Izborno povjerenstvo potrosi u provedbi ovog zakona se
osiguravaju iz drzavnog proracuna.

Clanak 18.
Postupak pred Izbornim povjerenstvom

Postupak pred Izbornim povjerenstvom pokreée se na zahtjev Izbornog
povjerenstva ili na zahtjev osobe o kojoj se radi.



Izborno povjerenstvo moze postupak pokrenuti i temeljem prijave neke druge
osobe.

Izborno povjerenstvo ima pravo utvrditi ¢injenice vlastitom istragom ili pribaviti
Cinjenice 1 dokaze djelovanjem drugih tijela izvrSne vlasti. Svi organi vlasti,
institucije i sudovi na svim razinama u BiH su obvezni Izbornom povjerenstvu
pruziti zatraZzenu pravnu pomoc¢ i sve druge vidove pomoci.

Izborno povjerenstvo ¢e o slucaju dvojbe o postojanju povrede obveze sukladno
ovom zakonu izvijestiti datu osobu za koju postoje osnove sumnje da je prekrsio
ovaj Zakon, traze¢i o¢itovanje o navodima prijave.

Ako postoji dvojba o mogucem postojanju krSenja ovog zakona, Izborno
povjerenstvo ¢e na zahtjev svake osobe koja to trazi, dati svoje misljenje.

Prije izricanja sankcije Izborno povjerenstvo mora pribaviti o¢itovanje osobe na
koju se sankcija odnosi.

(leavnak 19.
Zalbe

Zalbe na odluke Izbornog povjerenstva mogu se uputiti Upravnom odjelu Suda
Bosne 1 Hercegovine.

Clanak 20.
Sankcije

Ako se utvrdi da neki izabrani duznosnik, nosilac izvr$ne duznosti ili savjetnik
kr$i odredbe c¢lanaka 5., 6. ili 8. ovog zakona, on se smatra se nepodobnim da se
kandidiraju za bilo koju neposredno ili posredno izabranu duznost u periodu od
Cetiri (4) godine nakon $to je prekrSaj ustanovljen. Pored toga, duznosnik, nosilac
izvr$ne duznosti ili savjetnik moze biti nov¢éano kaznjen u iznosu ne manjem od
tisuéu konvertibilnih maraka (1.000 KM) i ne veem od deset tisuca
konvertibilnih maraka (10.000 KM).

Ako se utvrdi da neki izabrani duznosnik, nosilac izvr$ne duznosti ili savjetnik
kr$i odredbe €l. 9. 1 10. taj duznosnik ili nosilac izvrSne duZznosti kaznjava se
novéano u iznosu ne manjem od tisucu konvertibilnih maraka (1.000 KM) i ne
vecem od deset tisu¢a konvertibilnih maraka (10.000 KM). Duznosnik, nosilac
izvr$ne duznosti ili savjetnik je takoder obvezan vratiti dar ili novac koji je
ekvivalentan vrijednosti dara.

Ako se utvdi da izabrani duZnosnik, nosilac izvrSne duznosti ili savjetnik krsi
odredbe ¢l. 1., 5., 6., 7., 8., 9. 1 10. ovog Zakona, on se smatra nepodobnim za
radno mjesto u drzavnoj upravi ili za mjesto savjetnika u periodu od najviSe Cetiri
(4) godine nakon pocinjenog prekrsaja. Ova odredba se takoder primjenjuje na
izabranog duznosnika, nosioca izvrSne duznosti ili savjetnika na dopustu sa
radnog mjesta u drzavnoj upravi. U tom sluéaju, on je duzan proci postupak



javnog natjecaja kako bi ponovo stupili u drzavnu upravu po isteku perioda
nepodobnosti.

4. Ako se ustanovi da blizi srodnik izabranog duznosnika, nosioca izvrSne duznosti
ili savjetnika kr$i odredbu ¢lana 10., taj ¢lan obitelji kaznjava se nov€ano u iznosu
ne manjem od tisu¢u konvertibilnih maraka (1.000 KM) i ne ve¢em od deset
tisuca konvertibilnih maraka (10.000 KM). Duznosnik, nosilac izvr$ne duznosti ili
savjetnik takoder moze biti novcano kaznjen u jednakom iznosu ako se utvrdi da
mu je ranije bilo poznato postojanje sukoba interesa ili dara.

5. Svako poduzece za koje se utvrdi da krsi clanke 13., 14. ili 16. kaZnjava se
nov¢ano u iznosu ne manjem od tisu¢u konvertibilnih maraka (1.000 KM) 1 ne
veéem od dvadeset tisuca konvertibilnih maraka (20.000 KM) i nema pravo
sklapati ugovor sa bilo kojim organom vlasti ili agencijom u periodu od Cetiri (4)
godine nakon pocinjenog prekrsaja.

6. Novcane kazne na osnovu ovog poglavlja placaju se Izbornom povjerenstvu.

Clanak 21. — Zastarjevanje

1. Postupak za primjenu sankcija u svezi s kr§enjem ovog zakona mora se pokrenuti u
roku od ¢etiri godine od utvrdivanja navodnog krSenja zakona.

Cetvrto poglavlja — Opseg zakona
Clanak 22.

Primjena zakona na entitete i Distrikt Brcko

1. Entiteti i Distrikt Brcko ¢e donijeti svoje zakone u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

2. Do donoSenja zakona u oblasti sukoba interesa na entitetskoj razini i razini
Distrikta Brcko, entiteti 1 Distrikt Br¢ko ¢e primjenjivati odredbe utvrdene u ovom
Zakonu.

3. Odredbe zakona iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smiju biti u suprotnosti sa ovim
zakonom.

Peto poglavlje — Prijelazne 1 zavrsne odredbe

Clanak 23.
Stupanje na snagu

1. Zakon stupa na snagu jedan dan nakon objavljivanja rezultata Izbora koji ¢e se
odrzati u listopadu 2002. godine.

2. Zakon Ce biti objavljen u Sluz benom glasniku Bosne i Hercegovine i sluzbenim
glasilima entiteta 1 Distrikta Brcko.
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Clanak 108.

Ovaj se zakon objavljuje u "SluZbenom glasniku BiH",
"SluZbenim novinama Federacije BiH" i "SluZbenom glasniku
Republike Srpske”.

Clanak 109.

Qvaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u
"Sluzbenom glasniku BiH".

PS BiH broj 22/04
22. oZujka 2004. godine
Sarajeva
Predsjedatelj Predsjedatelj
Zastupnitkog doma Doma naroda

Parlamentarmne skupitine BiH  Parlamentarne skupstine BiH
dr. Nikola Spiri¢, v. r. Mustafa Pamuk, v. r.

l7:|llllllllllllllllllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Ha ocHoBy umava IV. 4, a) i e) Ycrasa Boche u
XepueroBuwe, Ilapmamentapna  ckymuTHHa Bocwe n
XepuerosuHe, Ha cjenauuy ITpegcraBHMYKOr fomMa ofpxKaHoj 12.
theGpyapa 2004. 1 Ha cjepnuuy loMa Hapofia oipxaHoj 6, anpuna
2004. ropuHe, yCBOJHNA j&

3AKOH

0 USMIEHAMA U TOITYHAMA 3AKOHA O CYKOBY
HHTEPECA ¥ HHCTUTYLIHJAMA BIIACTH BOCHE H
XEPHETOBUHE

Ynau 1.

Y 3akoHy o cykoGy WHTepeca Y HHCTHTYLHjaMa BRacTH
Bocre n Xepuerosure ("Cnyx6enn rnachnk BuX", 6poj 16/02)
BpIle ce chefiehie H3MjeHe U fomyHe:

Y unany 3. Tauka 1.6), Mujema ce U Tracu: "BaHckum
cpofiHHKOM" cMaTpajy ce OpaHH H BaHOpa4HH Jpyr 3BaHHYHHKa,
[MjeTe, Majka, oTall, YCBOjUTEb, YCBOJEHHK, HeroB OpaT, Te
pOOUTETLH M AHjeTe GpadHor Apyra (MacTopak/nacropka).

Y unany 3. Tauka 1. n), anuHeja 3. ce MHjema H TIacH:
"cekperapd o00a JoMa M ceKperap 3ajefiHiuke  cayxGe
MMapnamenrapre ckymutnute buX."

Y unany 3. Tauka 1.n) anuneja 4. xoja riaack: "HpeKTOpH,
3aMjeHHIIA W MOMOhHHMUM JAMPEKTOpa OpraHa JpXKaBHE YNpase,
areHUHja H HOMpeKlHja, Te 3aBofia WMcHoBaHM off Casjera
mumnrcrapa BuX wmn ITapnamenrapre ckymuthre BuX, onHocHo
Mpencjennuiursa BuX", npebamyje ce y Tauky 1.x) 9naxa 3. u3a
TpeHyTHO mocrojeher TeKcra, ¢ THM Jla ce OBaj TEKCT Ha Kpajy
peveHnLe JoMymyje pHjedHMa: "Koji HUCY o6yxBaheHH 3aKoHOM 0
RpKaBHO] cNYXOH y HHCTHTyMjaMa BuX".

Ynan 2.

Ynau 4. Tauka 2. MHjema ce M riaacH: “Ynancro ¥
MOCIOBO{HOM, YNPaBHOM MITH Ha[30pHOM OfI6OpY, WIH JHPEKLH]H,
WIH IyXXHOCT ARPEeKTOpa ATeHIUje 3a NPHBATH3ALHM]Y HECIIOjHBH Cy
Ca jaBHUM y)XHOCTHMa M3aGpaHor 3BaHHYHUKA, HOCHOLIA H3BPLIHe
<yHKIMje UK caBjeTHHKA".

Y unauy 4. gofaje ce HOBa Ta4Ka 5. KojH rnack: "OppenGe
TayKke. 4. y Be3H ca TayKoM 1. OBOr 4YnaHa He OHOCE Ce Ha
KaTeropujy GMACKHMX cpofHMKa: GpaT W cecTpa y cnydajy jaBHEX
npefy3ehia Ha KAHTOHATHOM W OMIUITHHCKOM HHBOY BIIacTH".

Ynau 3.

Unan 5. Tauka 2. MpBa peveHML]a, MHjeHa CE€ M TJIACH:
"W3abpauu 3BaHUMHHIM, HOCHONM H3BPLIHHX JYXHOCTH M
CaBjeTHHLM He MoOry OMTH 4MaHOBH MOCTOBOJHOT, YIPABHOT MK
Hajl3opHor ofifopa, HU AHpeKUUje, HHTH JUPEKTOpH ATcHuMje 3a
npuBaTH3aLHjy".

VY 3agmuM peveHduama tayaka 1. M 2. YnaHa S. pHjedn:
"roamHy fiaHa" ce MUjelbajy pHjetuMa: "1ecT Mjeceiu”.

Ynan 4.

Y unany 10. Tauka 2. Texer: "50 KM" Mujema ce H rmac:
"1I00KM".

Yman 5.

Y ynany 11. Tayka 1. Tekcr: "He cMHjy BPLUMTH JYXHOCT Yy
MIPYTHM H3BPIIHHM OpraHMMa" MHjela ce M [J1ach: "He CMH]y
BPLIMTH APYTY U3BPLIHY AYXHOCT".

Y wunady 11. rtauka 1. ppyra peueHMIa Koja TIacH:
"HcToBpeMeHo Bpllewe BULlle Of JefiHE NYXHOCTH Y H3BPLIHMM
opraHiMa Takohep je Hecrojupa", Gpuie ce.

Y ynany 11. Ha kpajy Tauke 1. fopaje ce peuyeHMua:
"HManumHo of nperTxofHux oapenbn, M3abpaHd 3BaHUYHHLHM,
HOCHOUM M3BpLIHE (PyHKUMje M CaBjeTHMUM Mory obaBmhaTH
M3BPLUHY AYXHOCT Yy ¢oHAaLMjaMa H YApPYXeWHMa, Koje ce He
tuHaHcHpa)y u3 Gyyera GHIO Kojer HHBOA BIACTH, OCHOBAHHM Y
cKaafy ca 3aKoHHUMa 0 YpyXeHmnuMa 1 GoHtauujaMa.”

Y unany 11. tauka 2. mujewa ce M rinacu: "Hsabpanu
3BAHMYHMLH, HOCHOUM M3BplUHe (DYHKLM|e H CABJETHHUH MOTY
00aB/baTH MOCAOBE Y jaBHMM HACTABHHM, 3[PaBCTBEHMM WM
HayYHHM, T€ KYJITYPHHM M CIIOPTCKHM yCTaHOBaMa, HeBJaJHHHM
HenpodUTHHM oOpraHuzaudjamMa, POHjauMjaMa M YApYXekhlMa,
Koje ce He dpuHaHcHpajy K3 OyyeTa GH10 Kojer HHBOA BNACTH, MON
ycnoBiMa YTBpheHHM €HTHTETCKMM 3aKOHOM O pajy M [pyrHM
nponHcHmMa."

Unan 6.

Y umany 20. Tayra 1. u Tavyka 3. y [MjeTy ¥ KojeM ce Habpajajy
471aHOBH KOjH c& Kplire fofiaje ce 6poj "11".

YV ynany 20. Tayka 3. y irjeny y Kojemy ce Habpajajy 1IaHOBH
Koju ce Kpiue Gpuuty ce 6pojesn "1. 1 7.", a y unany 20. Taura 2.
ucnpen Gpoja 9. y ujeny y KojeMy ce HaGpajajy WiaHOBH KOJH ce
Kplie, fofiaje ce Gpoj "7".

Y ymany 20. Tayka 3. Ha ABa MjecTa TeKCT: "y JIpXKaBHO]
yIpaBH" MHjetsa ce ¥ rack: "y ip>KaBHoO] cyKGH ", Kao H TeKeT: "y
Ip>XaBHY yrpaBy" MHUjerba ce U [JIacH: "y ApXaBHy cyx0y".

Ynan7.

Ogaj 3akoH cTyna Ha cHary 8. faHa off JiaHa oGjaB/bHBaA ¥
"Cnyx6eHnoM rnaceuky BuX".

[TC BuX 6poj 23/04
6. anpuna 2004. rogrHe
Capajeso
Ipencjenasajyhiu Tpencjenanajyhu
IpeacraBHUYKOT JOMa HMoma napona

TMapnamenrapue ckymutuse BuX IMapnamentapre ckymurite BuX
np. Huxona Inmpuk, c. p. Mycrada Iamyx, c. p.

Na osnovu ¢lana IV.4, a) i e) Ustava Bosne i Hercegovine,
Parlamentarna skupitina Bosne i Hercegovine, na sjednici
Predstavnitkog doma odrZanoj 12. februara 2004. i na sjednici
Doma naroda odrZanoj 6. aprila 2004. godine, usvojila je

ZAKON

0 IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O SUKOBU
INTERESA U INSTITUCLJAMA VLASTI BOSNE 1
HERCEGOVINE

Clan 1.
U Zakonu o sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne 1
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",broj 16/02) vrie se
sljedece izmjene i dopune:
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Cpujena, 14, 4. 2004

U ¢lanu 3. tadka 1.b), mijenja se i glasi: "Bliskim
srodnikom" smatraju se braéni i vanbraéni drug zvanilnika,
dijete, majka, otac, usvaojitelj, usvojenik, njegow brat, sestra, te
raditelji i dijete braénog druga (pastorak/pastorka).

U clanu 3. tatka 1. c) alineja 3. mijenja se i glasi:
"sekretari oba doma i sekretar Zajedni¢ke sluzbe Parlamentarne
skupitine BiH".

U ¢lanu 3. tatka 1.c) alineja 4. koja glasi: "direktori,
zamjenici i pomo¢nici ‘direktora organa drZavne uprave,
agencija i direkcija, te zavoda imenovani od Savjeta ministara
BiH ili Parlamentarmne skupstine BiH, odnosno Predsjedniftva
BiH", prebacuje se u tafku 1.d) &lana 3. iza trenutno postojeceg
teksta, s tim da se ovaj tekst na kraju reenice dopunjuje
rijedima: "koji nisu obuhvaceni Zakonom o drzavnoj sluzbi u
institucijama BiH".

Clan 2.

Clan 4. ta¥ka 2. mijenja se i glasi: "Clanstvo u poslovod-
nom, upravnom ili nadzomom odboru, ili direkciji, ili duZnost
direktora Agencije za privatizaciju nespojivi su sa javnim
duZnostima izabranog zvani¢nika, nosioca izvrine funkcije ili
savjetnika".

. U &lanu 4. dodaje se nova tatka 5. koji glasi: "Odredbe
tatke. 4. u vezi sa tatkom. 1. ovog ¢&lana ne odnose se na
kategoriju bliskih srodnika: brat i sestra u sluaju javnih
preduzeca na kantonalnom i op¢inskom nivou vlasti."

Clan 3.

Clan 5. tatka 2. prva reCenica, mijenja se i glasi: "Izabrani
zvaniénici, nosioci izvr¥nih du¥nosti i savjetnici ne mogu biti
Clanovi poslovodnog, upravnog ili nadzormog odbora, ni
direkcije, niti direktori Agencije za privatizaciju”.

U zadnjim refenicama tafaka 1. i 2. €lana 5. rijeCi:
"godinu dana" se mijenjaju rije€ima: "Sest mjeseci”.

Clan 4.

U ¢lanu 10. tacka 2. tekst: "50 KM" mijenja se i glasi:
"100 KM".

Clan 5.

U ¢lanu 11. tadka 1. tekst: "ne smiju vr¥iti duZnost u
drugim izvrinim organima” mijenja se i glasi: "ne smiju vr§iti
drugu izvr¥nu duznost".

U é&lanu 11. tagka 1. druga refenica koja glasi:
"Istovremeno vrienje vile od jedne duZnosti u izvrinim
organima takoder je nespojivo"”, brife se.

U &lanu 11. na kraju tatke 1. dodaje se re¢enica: "Iznimno
od prethodnih odredbi, izabrani zvaniénici, nosioci izvrine
funkcije i savjetnici mogu obavljati izvr¥nu duZnost u
fondacijama i udruZenjima, koje se ne finansiraju iz budZeta bilo
kojeg nivoa vlasti, osnovanim u skladu sa Zakonima o
udruZenjima i fondacijama."

U &lanu 11. tatka 2. mijenja se i glasi: "Izabrani
zvaniénici, nosioci izvrine funkcije i savjetnici mogu obavljati
poslove u javnim nastavnim, zdravstvenim ili naufnim, te
kultumim i sportskim ustanovama, nevladinim neprofitnim
organizacijama, fondacijama i udruZenjima, koje se ne
finansiraju iz budZeta bilo kojeg nivoa vlasti, pod uslovima
utvrdenim entitetskim Zakonom o radu i drugim propisima.”

Clan 6.

U ¢lanu 20. tatka 1. i tacka 3. u dijelu u kojem se
nabrajaju ¢lanovi koji se krie dodaje se broj "11".

U ¢lanu 20. tatka 3. u dijelu u kojemu se nabrajaju
¢lanovi koji se krie brisu se brojevi "1.1 7.", a u €lanu 20. tacka
2. ispred broja Y. u dijelu u kojemu se nabrajaju ¢lanovi koji se
krie, dodaje se broj "7".

U ¢lanu 20. tatka 3. na dva mjesta tekst: "u drZavnoj
upravi” mijenja se i glasi: "u drZavnoj sluzbi", kao i tekst: "u
drZzavnu upravu” mijenja se i glasi: "u drZavnu sluZbu".

Clan 7.

Ovaj Zakon stupa na snagu 8. dana od dana objav]jiv:anja
u "SluZbenom glasniku BiH".

PS BiH broj 23/04
6. aprila 2004. godine

Sarajevo
Predsjedavajudi Predsjedavajuéi
Predstavnickog doma Doma naroda
Parlamentarne skupétine BiH Parlamentame skup&tine BiH

dr. Nikola spirié, 3 Mustafa Pamuk, s. r.

Na temelju &lanka IV 4. a) i e) Ustava Bosne i
Hercegovine, Parlamentarna skupitina Bosne i Hercegovine, na
sjednici Zastupnitkog doma odrZanoj 12. veljade 2004. i na
sjednici Doma naroda odrZanoj 6. travnja 2004. godine, usvojila
je

ZAKON

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O SUKOBU
INTERESA U INSTITUCIJAMA VLASTI BOSNE I
HERCEGOVINE

Clanak 1.

U Zakonu o sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",broj 16/02) vrie se
sljedece izmjene i dopune:

U ¢&lanku 3. totka 1.b), mijenja se i glasi:"Bliskim
srodnikom" smatraju se bracni i izvanbra¢ni drug zvani¢nika,
dijete, majka, otac, usvojitelj, usvojenik, njegov brat, sestra, te
roditelji i dijete braénog druga (pastorak/pastorka).

U &lanku 3. totka 1. c), alineja 3. se mijenja i glasi:
"tajnici oba doma 1 tajnik Zajednike sluibe Parlamentarne
skupitine BiH".

U ¢lanku 3. toka 1.c) alineja 4. koja glasi:"direktori,
zamjenici i pomocnici direktora organa drZavne uprave,
agencija i direkcija, te zavoda imenovani od Vije€a ministara
BiH ili Parlamentarne skupitine BiH, odnosno Predsjedniitva
BiH", prebacuje se u tofku 1.d) &lanka 3. iza trenutno
postojefeg teksta, s tim da se ovaj tekst na kraju refenice
dopunjuje rije¢ima:"koji nisu obuhvaéeni Zakonom o drZavnoj
sluzbi u institucijama BiH".

Clanak 2.

Clanak 4. tofka 2. mijenja se i glasi:"Clanstvo u
poslovodnom, upravnom ili nadzornom odboru, ili direkeiji, ili
duZnost direktora Agencije za privatizaciju nespojivi su sa
javnim duZnostima izabranog zvanifnika, nositelja izvrine
funkcije ili savjetika".

U ¢lanku 4. dodaje se nova tocka 5. koji glasi: "Odredbe
tofke 4. u svezi sa tokom 1. ovog &lanka ne odnose se na-
kategoriju bliskih srodnika: brat i sestra u slu€aju javnih
poduzeca na Zupanijskoj i opéinskoj razini vlasti",

Clanak 3.

Clanak 5. tofka 2. prva refenica, mijenja se i glasi:
"Izabrani zvani¢nici, nosioci izvrinih duZnosti i savjetnici ne
mogu biti €lanovi poslovodnog, upravnog ili nadzomog odbora,
ni direkcije, niti direktori Agencije za privatizaciju”.

U zadnjim refenicama tofaka 1. i 2. &lanka 5. rijedi:
"godinu dana" se mianjaju rijetima; "Sest: mjeseci”."
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